Inhalt

Zielgruppe

Themen

Verbindlichkeit

Herausgeber

Kontakt

Weitere Informationen

OECD-Leitsdtze fiir
multinationale
Unternehmen

Verhaltensempfehlungen fiir
eine verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung

Multinationale Unternehmen der
OECD-Mitgliedslander und rund
einem Dutzend weiterer Staaten

Offenlegung von Informationen,
Menschenrechte, Arbeitsbeziehungen,
Umwelt, Korruptionsbekampfung,
Verbraucherinteressen, Wissenschaft
und Technologie, Wettbewerb,
Besteuerung

Unterzeichnende Regierungen
verpflichten sich zur Errichtung
eines nationalen Kontaktpunktes,
der fur die Forderung der Leitsatze
und Behandlung von Eingaben uber
angebliche Verstdsse zustandig ist.

Organisation flr wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

Staatssekretariat fr Wirtschaft
Nationaler Kontaktpunkt der Schweiz
Holzikofenweg 36, 3003 Bern

Tel.: +41 (0)58 463 12 75
Email: afin@seco.admin.ch

http://mneguidelines.oecd.org

UN Global Compact

Verhaltenskodex und
Multistakeholder-Plattform

Unternehmen und andere
Organisationen

10 Grundsétze in 4 Kernbereichen:
Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umwelt, Korruptionsbekdmpfung

Rechtlich nicht verbindlich; jahrlicher
offentlicher Fortschrittsbericht far
teilnehmende Unternehmen

Vereinte Nationen

Global Compact Netzwerk Schweiz
Hegibachstrasse 47, 8032 Zlrich

Tel.: +41 (0)44 421 35 42
Email: info@globalcompact.ch

www.unglobalcompact.org
www.globalcompact.ch


http://mneguidelines.oecd.org/
www.unglobalcompact.org
www.globalcompact.ch
www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.iso.org/iso/home/standards/iso26000.htm
http://www.iso.org/iso/home/standards/iso26000.htm
www.globalreporting.org

UNO-Leitprinzipien
fiir Wirtschaft und
Menschenrechte

Leitprinzipien zur Achtung der
Menschenrechte

Unternehmen

Menschenrechte

Rechtlich nicht verbindlich

Vereinte Nationen

Staatssekretariat fur Wirtschaft
Internationale Arbeitsfragen
Holzikofenweg 36, 3003 Bern
Tel.: +41(0)58 462 28 65

Eidg. Departement fir auswartige
Angelegenheiten

Menschliche Sicherheit
Bundesgasse 32, 3003 Bern

Tel.: + 41(0)58 462 30 50

Email: ams@eda.admin.ch

www.ohchr.org/Documents/
Publications/GuidingPrinciples
BusinessHR_EN.pdf

ISO 26000 —
Social Responsibility

Leitfaden zur gesellschaftlichen
Verantwortung von Organisationen

Organisationen jeglicher Art

Organisationsfiihrung,
Menschenrechte, Arbeitspraktiken,
Umwelt, faire Betriebs- und Ge-
schaftspraktiken, Konsumentenan-
liegen, Einbindung und Entwicklung
der Gemeinschaft

Rechtlich nicht verbindlich und nicht
zertifizierbar

Internationale Organisation
far Normung

Schweizerische Normenvereinigung
Burglistrasse 29
8400 Winterthur

Tel.: +41(0)52 224 54 54
Email: info@snv.ch

http://Awww.iso.org/iso/home/
standards/is026000.htm

Global Reporting Initiative

Leitfaden zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Unternehmen und andere
Organisation (je nach
Wesentlichkeit eines Themas)

Umfassendes Rahmenwerk

zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
(z.B. Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umwelt, Corporate Governance)

Rechtlich nicht verbindlich

Global Reporting Initiative

Global Reporting Initiative
PO Box 10039

1001 EA

Amsterdam

The Netherlands

Tel.: +31(0) 20 53100 00
Email: info@globalreporting.org

www.globalreporting.org
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www.globalcompact.ch
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www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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